TAXA DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO (%)

HORISTAS
Al Previdéncia Social 10,00%
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,00%
A3 Saldrio Educagdo 0,00%
A4 Servigo Social da Industria (Sesi) 0,00%
A5 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 0,00%
A6 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,00%
A7 Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra) 0,00%
A8 Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (INSS) 3,00%
A9 Seconci - Servigo Social da Construgdo Civil do Estado de Sdo Paulo (aplicavel a
todas as empresas conatantes do Ill grupo da CLT-art.577) 0,00%
A Total dos Encargos Sociais Basicos 21,00%
B1 Repouso Semanal e Feriados 12,90%
B2 Auxilio-Enfermidade (*) 0,79%
B3 Licenga Paternidade (*) 0,34%
B4 132 Saldrio 10,57%
BS FGTS sobre 132 2,00%
B Total dos Encargos Sociais que Recebem a Incidénciade A 26,60%
Cl Depdsito por Despedida Injusta 50% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,56%
C2 Férias (Indenizadas) 10,57%
C3 Aviso Prévio (Indenizado) (***) (*) 10,57%
C Total dos Encargos Sociais que Ndo Recebem as Incidéncias Globais de A 25,70%
D1 Reincidéncia de Asobre B 1,37%
D2 Reincidéncia de (A-A9) sobre C3 1,37%
D Total das taxas de Reincidéncias 2,75%
ENCARGOS SOCIAIS - PESSOAL DE VENDAS
TAXA DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO (%)
HORISTAS
Al Previdéncia Social 10,00%
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,00%
A3 Salario Educagdo 0,00%
A4 Servigo Social da Industria (Sesi) 0,00%
A5 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 0,00%
A6 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,00%
A7 Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agraria (Incra) 0,00%
A8 Seguro Contra os Acidentes de Trabalho (INSS) 3,00%
A9 Seconci - Servigo Social da Construgao Civil do Estado de Sdo Paulo (aplicével a
todas as empresas conatantes do Ill grupo da CLT-art.577) 0,00%
A Total dos Encargos Sociais Basicos 21,00%
Bl Repouso Semanal e Feriados 12,90%
B2 Auxilio-Enfermidade (*) 0,79%
B3 Licenga Paternidade (*) 0,34%
B4 132 Salario 0,00%
BS Dias de Chuva/faltas justificadas na obra/outras dificuldades/acidentes de
trabalho/greves/falta ou atraso na entrega de materiais ou servigos (*) 2,00%
B Total dos Encargos Sociais que Recebem alIncidénciade A 16,03%
C1l Deposito por Despedida Injusta 45% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,18%
C2 Férias (Indenizadas) 0,00%
C3 Aviso Prévio (Indenizado) (***) (*) 0,00%
C Total dos Encargos Sociais que N3o Recebem as Incidéncias Globais de A 4,18%
D1 Reincidéncia de Asobre B 0,00%
D2 Reincidéncia de (A-A9) sobre C3 0,00%
D Total das taxas de Reincidéncias 0,00%




